
 فرایند برقراری حقوق وظیفه:

 

 درخُاست کتبی برقراری حقُق از سُی َرثً بً رئیس اداري 

 ًارجاع بً کارشىاس مربُط 

 درخُاست پرَوذي از بایگاوی تُسظ کارشىاس َ بررسی پرَوذي جٍت تاییذ شرایظ احراز 

  1َ 3َ2دریافت مذارک ) شخص متُفی َ َرثً( َتکمیل فرمٍای شماري 

 پاراف فرمٍا تُسظ کارشىاس َ رییس َاحذ َ مذیر ویرَی اوساوی 

 مٍر َامضاء فرمٍا تُسظ معاَوت تُسعً َ مذیر مالی 

  َ ارسال مذارک بً سازمان بازوشستگی ٌمراي وامً مربُطً با امضای رییس اداري

 مذیرمىابع اوساوی

 یه َ مقررات َ اعلام بررسی مذارک ارسالی در سازمان بازوشستگی َ تطبیق با قُاو

 وتیجً بً داوشگاي

 دریافت تاییذیً سازمان بازوشستگی َ بایگاوی در پرَوذي َ ارسال یک وسخً بً امُر مالی 

 ًدادن یک وسخً از حکم بً َرث 

 

 

 


