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 دستورالعمل آموزشی و اجرایی کمیته اصلاح ساختار درآمد

  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی گیلان
  

 :تهیه وتنظیم 

  
  غلامحسین فلاح پور نخجیري

  رئیس اداره درآمد
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 :مقدمه 
ساسی ترین ارکان مدیریت در هر سازمان اختیار داشتن منـابع اطلاعـاتی آن           یکی از مهمترین و ا    

  .سازمان میباشد
آنچه که ما سعی در ایجاد آن داریم فراهم نمودن اطلاعات موثر و بهینه در جهـت تـشریع وبهـره     
برداري بیشتر و انجام کار منطبق بر ضوابط جاري دانشگاه میباشد اطلاعات مالی فوق الذکر در           

ب دستورالعمل آموزشی و اجرایی کمیتـه اصـلاح سـاختار درآمـد دانـشگاه علـوم پزشـکی و         قال
خدمات بهداشتی درمانی گیلان تهیه شده است  انتظـار مـی رود مطالـب مـذکور باعـث تغییـر و                 
بهبود کمی و کیفی عملکرد آموزشی درمانی بیمارستانها شده و مدیران و کارشناسان محترم بـه           

  .برنامه ریزیها و تصمیم گیریهاي خود به اهداف سازمانی دست یابندنحوه مطلوبتري در 
  
  

  کمیته اصلاح ساختار درآمد
  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی گیلان
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 فهرست مطالب
  صفحات  مقدمه

  1  استانداردهاي-تعریف بیمارستان
    کمی وکیفی خدمات درمانی تعرفه

  5ان سرپایی و بستري                                              فرایند پذیرش بیمار
  6  ترخیص بیماران                                                                         
  7  فرایند ترخیص                                                                           

  12  رایش پرونده ها                                                              نمودار گ
  15-16  نکاتی در خصوص کسورات                                                    

  17تسویه حساب پرونده هاي بخش اطفال                                               
  18رونده هاي زنان و مردان                                            تسویه حساب پ

  19-20نحوه تسویه حساب پرونده هاي بخش زنان و زایمان                         
  21-22  نحوه تسویه حساب پرونده هاي بخش                                           

ICU-CCU.POST-CCU    
  23    بیهوشی                            k   جراحی و kال جراحی شایع و جدول اعم

  24نحوه تسویه حساب پرونده هاي بخش جراحی                                      
  25-26چگونگی ترخیص بیمار تعیین سهام سازمانهاي بیمه اي                      
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 تعریف بیمارستان

  استاندارد هاي کمی و کیفی خدمات درمانی
  تعرفه

  )سرپایی(ساعت6فرایند پذیرش بیماران زیر 
  فرایند پذیرش بیماران بستري

  فرایند ترخیص
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  مهمترین نکات فرایند پذیرش
 

 بیمار در دفتر درمانگـاه  بیمار در مرحله اول وارد درمانگاه می شودو ابتدا پس از ثبت مشخصات   
 – رادیولـوژي    –نـسخه کـردن     (توسط پزشـک ویزیـت گردیـده و اقـدامات اولیـه درمـان نظیـر               

 توسط بیمار از طریق صندوق یا بانک مـستقر در        که پرداخت هزینه تمام مراحل فوق     )آزمایشگاه
 ـ             .بیمارستان انجام می گیرد    ودن اگر تشخیص اولیه پزشک معالج درمانگـاه مبنـی بـر بـستري ب

بیمار باشد بیمار مربوطه همراه با مدارك اولیه جهت تشکیل پرونده بستري به پـذیرش معرفـی              
 .می گردد

بعد از دستور بستري شدن توسط پزشک درمانگاه اعم از بیمار سـرپائی منجـر بـه بـستري یـا           
بیمار با تشخیص اولیه بستري در واحد پـذیرش بـا ثبـت شـماره پرونـده و مشخـصات بیمـار                  

ه در دفتر مخصوص ثبت بیماران بستري  پرونـده اولیـه تـشکیل شـده و تحویـل بخـش            مربوط
مربوطه می گردد تا توسط پزشک متخـصص ویزیـت گردیـده و اقـدامات درمـانی بعـدي انجـام           

  .پذیرد
در بخش اورژانس یا سایر بخشها دفاتر مخـصوص ثبـت ورود و خـروج              : لازم به توضیح است     

نهایتـاً پـس از انجـام خـدمات     . ده اولیه پذیرش انجـام مـی گیـرد    بیمار با شماره پرونده ثبت ش  
درمانی ارائه شده به بیمار پرونده فوق الذکر توسط منشی بخـش بـه همـراه دفتـر مخـصوص                    
بیماران ترخیصی به مسئول درآمد یا مسئول ترخیص تحویل گردیده و رسید از واحـد مربوطـه                 

  دریافت می کند
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 ترخیص بیماران
ه دو صورت به بیمارستان مراجعه مـی نماینـد یکـسري از بیمـاران مـستقیماً از مطـب         بیماران ب 

پزشک با دستور بستري به بیمارستان مراجعه نموده و صورت دیگر از بیماران بـا مراجعـه بـه             
درمانگاه بیمارستان توسط پزشک عمـومی در بخـش اورژانـس بـستري شـده و بعـد از انجـام               

 به ویزیت انکال متخصص ارجاع داده می شود و اگـر نیـاز بـه               کارهاي سرپایی در صورت لزوم    
بستري در بخش باشد به بخش مورد نظر معرفی مـی گـردد بعـد از بـستري در بخـش یکـسري            

ز براي بیمار در سه برگ درخواست شده کـه بعـد ا           ......  سونوگرافی و    – رادیولوژي   –آزمایشات  
 ـ    ط واحـد درآمـد مهـر شـده و بـرگ اصـلی       قیمت گذاري توسط واحد هاي مربوطه برگه هـا توس

 برداشته شده و دو برگ دیگر جهت بایگانی در پرونده بیمار به بخش داده می شود
پرونده بیمار بعد از دستور ترخیص  توسط پزشک به واحد درآمد جهت تسویه حساب داده مـی                  

 جهـت بررسـی   ....شود در واحد درآمد کلیه برگه هاي اصـلی دارو و آزمایـشات و رادیولـوژي و           
ضمیمه پرونده میگردد و بعد از قیمت گذاري و دریافت مدارك بیمه و فیش واریزي از بیمار برگ                   

  .ترخیص پرونده صادر می گردد 
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  مهمترین نکات فرایند ترخیص
 

 ساعت بـه حـساب غیـر قابـل برداشـت      24 کلیه وجوه نقدي از بیماران می بایست ظرف مدت       -1
 ردددانشگاه واریز گ

 کلیه پرونده هاي تشکیل شده یکماهه می بایست پس از ارسال اسناد بیمه اي بـه سـازمانهاي     -2
                 طــرف قــرارداد و پــس از تکمیــل امــضاء بــدون وقفــه توســط واحــد دآمــد در دفتــر مخــصوص 
پرونده هاي تحویلی به واحد مدارك پزشکی لیست گردد و جهت بایگـانی بـه واحـد فـوق الـذکر                     

  تحویل گردد
 واحد بایگانی موظف است هر ماهه پس از ثبت پرونده هاي تحویلی از واحد درآمد نسبت بـه                 -3

خروجی پرونده هایی که احتمالا بدست آن واحد نرسیده پیگیـري لازم را بعمـل آورده و نتیجـه                   
  .پیگیري را هر ماهه به ریاست محترم بیمارستان گزارش نماید

 مراجعه کننده و ترخیص شده در پایان هر ماهه به تفکیک بیمـاران آزاد   کنترل تعداد بیماران 1-3
و بیمه خدمات درمانی و تامین اجنماعی و کمیته امـداد و نیروهـاي مـسلح و سـایر سـازمانهاي                   
طرف قرارداد و تطبیق آن با صورتحساب تنظیمـی و ارسـالی بـه سـازمانهاي طـرف قـرارداد و               

  .دوصول درآمد نقدي بشرح ذیل می باش
  

  نفر تعداد بیماران خدمات درمانی100نفر                          100تعداد بیماران طبق صورتحساب 
   نفر تعداد بیماران تامین اجتماعی80نفر                            80تعداد بیماران طبق صورتحساب 

نده بیماران بطور کامل     کنترل دفتر پذیرش حداقل در پایان هر ماه در خصوص اینکه آیا پرو             2-3
از بخش به پذیرش تحویل گردیده است یا خیر ؟و در صورتیکه پرونـده اي بـه پـذیرش تحویـل       
نگردیده باشد بررسی شود که آیا بیمار در بخش هنوز بستري می باشـد یـا خیـر ؟ در صـورت                 

وده ترخیص بلافاصله موضوع مفقود شدن را به ریاست محترم بیمارستان و مدیریت گزارش نم             
  .و در سابقه خود یک نسخه از مکاتبات را نگهداري و در دفتر پذیرش ثبت نماید 
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 واحد پذیرش قبل از بایگانی پرونده ابتدا می بایست کنترل نماید کـه ایـا وجـوه مربـوط بـه                   -4

              وصول نقدي از بیمار و فیش بانکی مربوطه پیوسـت پرونـده مـی باشـد یـا خیـر و در صـورت          
  .بیمه اي بودن آیا مدارك در پرونده بیمار پیوست گردیده است 

 در موقع تنظیم صورتحساب دقت شود تا واحدهاي بیهوشی و     هاي عمل جراحی اضافه تـر            -5
منظور نگردد تا از کسور بیمه اي کاذب جلوگیري بعمل آید و همچنـین کنتـرل امـضاها و سـایر                     

  . مورد تاکید می باشد نیز دقت لازم صورت گیرد توضیحات که از نظر سازمانهاي بیمه اي
 لازم است رویس بیمارستان آمار تعداد بیماران هر ماه را به تفکیـک بیمـه خـدمات درمـانی و        -6

ارتش و تامین اجتماعی و کمیته امداد و سایر سازمانهاي طرف قـرارداد همچنـین میـزان اشـغال                
هماهنگی و بهره برداري ثبـت نمایـد و تغییـرات    تخت در پایان هر ماه را جهت کنترل و برخی از       

  .قابل توجه را به مسئولین گزارش نمایند 
 همکارانی را که در تهیه و تنظیم صرتحسابها دقیق و بدون کسور یا حـداقل کـسور عمـل مـی       -7

نماید مورد تشویق قرار گیرند و در موقـع پرداخـت نظـام نـوین دقـت گـردد مبلـغ دریافتـب از                        
 قرارداد مورد عمل قرار گیرند نه رقم ارسالی به سازمانهاي بیمـه اي و وصـول                 سازمانهاي طرف 

نشده قطعی و به عبارت دیگر پرداخت نظام نوین پزشکان با در نظر گرفتن کـسور بیمـه اعمـال                    
  .شود اکیدا یادآوري می گردد ملاك پرداخت پس از اعمال کسور خواهد بود 

ول دقیق درآمدها دراکثر بیمارستانها کمیتـه اي تحـت    براي جلوگیري از کسور بیمه اي و وص     -8
 هزینه تشکیل و در این زمینه فعالیت می نمایند که در کاهش کـسور نقـش            –عنوان کمیته درآمد    

بسزایی داشته اند چنانچه در بیمارستانی این کمیته تشکیل نگردیده کمیته اي متشکل از رئـیس                
که بـه  ... ي و مسئول درآمد و رئیس امور مالی و        بیمارستان و رئیس پرستاري و مسئول مددکار      

صلاحدید هر بیمارستان ترکیب این اعضاء مشخص خواهد شد و مسا ئـل  مربوطـه بـه وصـول                  
  .مدها با تشکیل جلسات و مشورت بحث و تبادل نظر بعمل آید آدقیقتر در
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خیص بیمـاران را    کلیه سرپرستان یا مسئولین بخشها موظفند پرونده هاي تحویلی جهت تـر             -9
  .کامل و بدون نقص تحویل واحد ترخیص نمایند 

 دریافت هزینه همراه بیماران می بایست با کارت مخصوص هزینه همراه بیماران یا با تاءید                -10
  .امضاء مسئول بخش مربوطه روي پرونده هاي فوق الذکر صورت گیرد 

رسنل مالی و درآمد را با توجه به  مسئول مالی واحئ ها موظفند تقسیم کار و شرح وظایف پ          -11
توانائی فرد به صورت مشخص تنظیم نموده تـا وظـائی و میئولیـت بـصورت صـحیح تقـسیم           

  . گردد
  مسئول واحد درآمد هر بیمارستان موظـف اسـت جهـت کنتـرل فیـشهاي واریـزي بیمـاران                     -12

ن از عملکرد صحیح درپایان هر ماه با صورتحساب بانکی ماهانه واریزي بیماران به جهت اطمینا          
  .صورت مغایرت بانکب درآمد تشکیل دهند ) در پایان هر  ماه(بانک

 پرونده هاي تحویلی از طرف واحد درآمد می بایست با حجم کم و با فاصله زمانی کمتر پس                -13
از ارسال اسناد بیمه اي به سازمانهاي طرف قرارداد تحویل واحد بایگانی مدارك پزشکی گردد تـا          

 .وجی پرونده ها از طرف واحد مذکور به نحو مطلوب صورت گیرد کنترل خر
 مسئول واحد دآمد موظف است عملکرد کاري کاربر مـستقر در صـندوق را در پایـان سـاعت            -14

  .کارکرد با توجه به مبلغ وصولی از بیماران مورد کنترل قرار دهند 
ي را بموقـع و در موعـد    مسئول واحد دآمد هر بیمارستان موظف است صورتحـساب بیمـه ا         -15

مقرر تحویل سازمانهاي بیمه گـر نمایـد و انتظـار میـرود موضـوع فـوق کـه از اهمیـت خاصـی                 
  .برخوردار است توسط مسئولین ذیربط بیمارستان پیگیري شود 

را بـه موقـع   .......  کلیه واحد ها موظفند جوابهاي مربوط به سی تی اسـکن و سـونوگرافی و                 -16
  . نمایند پیوست پرونده بیمار

  

در کلیه مراحل فرایند فوق الذکر می باست پرونده هاي  مذکور بدون نقص جهـت انجـام                  : تذکر  
  ) به نمودار این فرایند توجه فرمایید . (خدمات بعدي تحویل واحد دیگر گردد 

  
کلیه واحدها موظفند دفتر مخصوص مبالغ ارسالی و وصولی سازمانهاي طـرف قـرار داد و              -17

  را به صورت کامل و خوانا نوشته و ....) بیمه ایران و دانا و آتیه سازان و ( سات سایر مؤس
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   معاونت توسعه مدیریت و منابع

                            بـه شـرح   . ضمن مطابقت آن با ارقام ارسالی نسبت بـه پیگیـري کـسور مربوطـه اقـدام نماینـد                   
   :جدول ذیل

 

  ...)خدمات درمانی و تامین اجتماعی و(نوع بیمه 
  ملاحظات  درصد مغایرت  مغایرت  وصولی  لیارسا  ماه مربوطه
            فروردین

            اردیبهشت

            خرداد

............            

  

ضمنا کلید واحدها موظفند پیگیري لازم در خصوص کسور بیمه را انجام داده و علـت کـسور را                   * 
 فـوق در    در ستون ملاحظات دفتر تنظیمی مبالغ ارسالی و وصولی ثبت نموده و از تکـرار کـسور                

  . ماههاي آتی خودداري شود 
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کلیه واحدهاي بیمارستانی مکلفند دفتر پذیرش بیماران به تفکیک بستري و سـرپایی بـا      -18

 :مشخصات ذیل داشته باشد 
  

  مهمترین مشخصات دفتر پذیرش بیماران 
  

شماره 
نام   نام  نام خانوادگی  پرونده

تاریخ   سن  پدر
  بستري

تاریخ 
  ترخیص

تاریخ 
  فوت

نام پزشک 
  معالج

تاریخ تحویل 
  پرونده به پذیرش

نشانی 
  بیمار

شماره تلفن 
  ملاحظات  بیمار
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  مهمترین نکات کسور بیمهاي که کلیه واحد هاي تابعه دانشگاه ملزم به رعایت از آن می باشند
 

  )دراتاق عمل   اضافی جراحی یا بیهوشی  kدرخواست( ه درخواست اضاف -1
 عدم تکمیل مشخصات واقعی بیمار در پرونـده بـستري یـا مخـدوش بـودن آن بطوریکـه بـا                    -2

  .مشخصات بیمه اي مطابقت نداشته باشد 
 عدم تکمیل مهر و امضاي پزشکان طبق روزهاي ویزیت و یا درخواسـت آزمـایش یـا اقـدامات          -3

  .تشخیص دیگر 
  . عمل و بیهوشی در پرونده بیمار  مخدوش بودن یا ناخوانا بودن برگه شرح-4
  . تاخیر در ارسال پاسخ  آزمایشات و یا اقدامات تشخیصی براي بیمار -5
 . اشتباه در محاسبه  خدمات ارائه شده به بیمار در مدت اقامت وي در بیمارستان -6
رچـه هـایی کـه از تکفـل خـارج       توجه نکردن به تاریخ اعتبار دفترچه هاي بیمه یا پذیرش دفت       -7

  .شده اند هنگام پذیرش بیمار 
             سوراخ کردن برگه هاي بیمه و با نوشتن روي نسخ کاربنی دفترچه هـا کـه باعـث ابطـال آن               -8

  .می گردد 
  . عدم تطابق مشخصات و تاریخ ارائه خدمات پرستاري با دستورات پزشک معالج -9

  . واست مشاوره ها و توضیحات سیر بیماري در پرونده  بیمار  نداشتن تاریخ ویزیت و درخ-10
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   :  .........................      ر 
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   معاونت توسعه مدیریت و منابع

  نحوه تسویه حساب پرونده هاي بخش اطفال
 

در مورد تسویه حساب پرونده هاي این بخش باید به این نکتـه توجـه داشـت قیمـت تخـت روز                      
 .نوزادان کمترو بیشتر از یک ماه متفاوت می باشد

  
  :ذکر مثال 

 در این بخش بستري بوده است نحوه محاسبه آن بـشرح           22/3/87 از تاریخ     روز 2بیماري بمدت   
  ذیل می باشد در ضمن سن بیمار بالاي یکماه است ؟

  جمع  
  232600   ریال                                  116300روز تخت هر روز 2    24/6/87-22/6/87

  ریال  156600 ریال        30600یص  ریال و ترخ54000 ریال و روز دوم 72000ویزیت روز اول 
 ریال  13956  %)     6*  ریال 232600(خدمات پرستاري 

 ریال  465000   فرضی                                                                                -دارو

 ریال  26350                                                                              فرضی–تجهیزات 

 ریال  894506                                                      جمع کل                                
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   معاونت توسعه مدیریت و منابع

 نحوه تسویه حساب پرونده هاي بخش داخلی زنان و مردان            
 :ذکر مثال 

توسط همکار متخـصص غیـر از پزشـک معـالج بـستري           روز در بخش ویزیت شده و        6بیماري  
 بار مشاوره شده رادیولوژي و اندوسکوپیو سونوگرافی و تزریـق خـون نیـز بـراي ایـن        3شده  

  .بیمار انجام گرفته است 
  
  

  ریال  697800   ریال                                116300روز تخت هر روز  6   22/3/87 – 28/3/87
  ریال  372600   ریال    30600ریال و ویزیت ترخیص54000ریال و ویزیت روز دوم به بعد 72000ویزیت روز اول 

  ریال  41868   %)                                                          6*  ریال 697800(خدمات پرستاري 
  ریال  126720                                                                                             فرضی–دارو 

  ریال  86950  تجهیزات فرضی                                                                                          
  ریال  216000   ریال                                                  72000مورد  هر مورد 3مشاوره جراحی 

  ریال  33750  فرضی                                                                             -  CXRرادیولوژي 
  ریال  132750                                                                    فرضی–سونوگرافی شکم و مثانه 

  ریال  136800   داخلیK 38تزریق خون 
  ریال  177600   جراحیK 8/4اندوسکوپی با بیوبپسی 

  ریال  2022838  جمع کل
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  نحوه تسویه حساب پرونده هاي بخش زنان و زایمان

 

اژ صورت مـی گیـرد کـه کـد جراحـی و      ت کور– زایمان طبیعی –در این بخش فقط اعمال سزارین     
 . باشد بیهوشی آن بشرح ذیل می

  بیهوشی پایه K   جراحی K  کد  نوع عمل
 - 13 59410  زایمان طبیعی توسط پزشک

 - 5 -  زایمان طبیعی توسط ماما

 7 16 5920  سزارین

 3 4,2 59160  کورتاژ
  

.            پایه بیهوشی با زمان جمع می گردد و هر یک ربع ساعت یک واحـد بیهوشـی مـی باشـد            : توجه  
             دقیقه می باشد که بشرح ذیل محاسبه     45 می باشد و مدت بیهوشی آن        3اژ که پایه آن     ت کور : مثلاً

  :می شود 
  3 )+3واحد = 45دقیقه = (  K6بیهوشی 

  

  در ضمن سزارین و زایمان توسط پزشک گلوبال می باشد
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 :مثال 
اژ به مدت یک روز بستري شده و عمل زایمان توسط ماما انجام گرفتـه اسـت              تبیماري بعلت کور  

  .   ل است صورتحساب بشرح ذی
  )ریال(  

  116300      116300 روز تخت هر روز 1                               22/3/87 – 23/3/87
  58150  تخت عادي% 50تخت نوزاد   
  82800  ویزیت نوزاد  

  10467  %                                      6* ریال ) 58150+116300(خدمات پرستاري 
  340400  )     155400+185000 (حق العمل        

  170200  )                                                         حق العمل%50(اطاق عمل         
  30600  ویزیت ترخیص                                                                               *

  86950                                                                )                     فرضی(دارو
  42720  )                                                                              فرضی(تجهیزات

  126000  )                                             دقیقه45 واحد  3+ ( 3پایه بیهوشی = واحد 6
  1064587  جمع کل

اگر زایمان توسط ماما صورت گیرد در زمان ترخیص بیمـار یـک ویزیـت تـرخیص متخـصص                   *
  .زنان و زایمان به جمع هزینه اضافه می گردد

  :طریقه محاسبه حق العمل 
                                      بیشترین ارزش     جراحی16 * %37000 * 100= 592000
                                     جمع کل حق العمل12 * 37000 %  * 50= 222000
  حق العمل % 50                اتاق عمل 407000                                       814000
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  ICUنحوه تسویه حساب پرونده هاي بخش 
 :ذکر مثال 

  
وسط پزشک ویزیت شده اسـت و توسـط     بار ت  4 روز بستري بوده و      4 به مدت    ICU بیماري در 

 و مدت زمـان یـک سـاعت و    7 با پایه بیهوشی    47600 /13،5جراح نیز عمل سیکتومی به شرح کد        
 روز به بخش جراحی منتقل شده  تخت روز روز بیمارستان درجـه     4نیم قرار گرفته بیمار بعد از       

2  ICU ریال می باشد 539700 هر روز .  
  

  ریال  2158800                               539700روز  تخت هر روز 4     22/3/87 – 26/2/87
 ریال  116300                               116300 روز تخت هر روز 1     26/3/87 – 27/3/87

 ریال  136506  %   6* ریال )2158800+116300(خدمات پرستاري 

 ریال  604800                                                        4*42*3600ویزیت بیهوشی           

 ریال  499500  حق العمل                                                                                        

 ریال  27300  )                                   ساعت1،5=  واحد 6 +(7پایه بیهوشی =   واحد 13

 ریال  375250  دارو فرضی                                                                                     

 ریال  152720  آزمایش   

 ریال  171250  تجهیزات فرضی                                                                                

 ریال  249750                                                                              اطاق عمل           

  ریال  4737876  جمع کل
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  CCU.POST CCUنحوه تسویه حساب پرونده هاي 

  
  پزشک مورد توجه میباشد به طور مثال    orderدر پرونده هاي این بخش گزارش پرستار و                       

  روز در بیمارستن بستري میباشد باید توجه داشـته باشـیم کـه بیمـار چـه     4مدت  بیماري که به    
 بستري بوده و قیمت تختهاي آنهـا مـورد توجـه    ccu.pos ccuمدت در اورژانس و چه مدت در    

 .  قرار گیرد
  :ذکر مثال 

      ) :ریال( به شرح ذیل 26/3/87 لغایت 22/3/87از 
  ریال  116300  خت اورژانس                                           روز ت1         22/3/87 – 23/3/87
  ریال  540000   روز تخت                                                    2         23/3/87 – 25/3/87
  ریال  211100   روز تخت                                                    1         26/3/87 – 25/3/87

  ریال  264600   )                                                30600+ 3 * 54000 + 72000(ویزیت 
  ریال  45648  خدمات پرستاري                                                                                      

  ریال  76250                                                                                            فرضی–دارو 
  ریال  126200  آزمایش        

  ریال  82620                                                                                        فرضی–تجهیزات 
  ریال  1462718  جمع کل

  
 
  
  
  
  
  
  



 

ت  - یلان  تار -   ر یابان   ش –     رو ر  د ا   رو وی  ی –   ن ۴۱۹۳۸۳۳۶۹۷     د  گار                         د۳۲۲۶۰۶۱     -۴:ت                                             ۳۲۲۹۴۳۱:   ور
ی  ر   www.gums.ac.ir:                            آ س ا

 

ماره        .........................  :       
   :  .........................      ر 

ت         ........................ : 

ی   عا      ه 
    

لان                                                                                                تان  ی ا ی  ما ھد ی و  دمات  وم   ید ه  ا  ش     ع     ا
   معاونت توسعه مدیریت و منابع

  جراحی و بیهوشی رایجKنمونه هاي 
  

  اعمال جراحی شایع دربخش هاي جراحی
  kبیهوشی پایه  kجراحی  کد  نوع عمل

  K8 5  11772  سینوس پیلونیدال  -1
  K5/4 3  11762  اکسیزیون بستر ناخن  -2
  K5 3  11920  توده پستان  -3
 برداشتن پستان  -4

  رادیکال
19120  K6 12  

  K16 7  38100  اسپلنکتومی  -5
  K6/14 6  44005  ودهرانترولیز  -6
  K5/13 7  47600  سنگ صفرا  -7
  K5/8 4  49505  هرنی اینگو نیال  -8
  K10 4  49506  رنی دو صرفهه  -9

  K18 6  60240   تیروئید  -10
  K26 7  50075  نفرولیتومی  -11
  k12  6  58805  کسیون تخمدانرز  -12
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ی  ر   www.gums.ac.ir:                            آ س ا

 

ماره        .........................  :       
   :  .........................      ر 

ت         ........................ : 

ی   عا      ه 
    

لان                                                                                                تان  ی ا ی  ما ھد ی و  دمات  وم   ید ه  ا  ش     ع     ا
   معاونت توسعه مدیریت و منابع

  نحوه تسویه حساب پرونده هاي بخش جراحی
 . بخش باید به شرح چند نکته ذیل توجه نمود در تسویه حساب این

هرگاه چند عمل جراحی بوسیله یک یا دو جراح باشد در همان روز و در جریـان همـان بیهوشـی                     
  .قرار گیرد

   اگر ناحیه و یا شکاف جراحی مشترك باشد-1
  عمل پنجم% 5  -عمل چهارم  % 10  -عمل سوم  % 25  -عمل دوم  % 50  -عمل اول  100%

  گر دو ناحیه یا شکاف جراحی باشد یعنی اعمال دو طرف توسط یک جراح ا-2
  . براي عملی که بیشترین ارزش را دارد %100
   براي دومین عمل و هر عمل بعد از آن%80
    اعمال دو طرفه جراحی توسط دو جراح- دو شکاف یا دو ناحیه جراحی -3
   براي عمل اول%100
   براي عمل دوم%100
   دو طرفه توسط یک جراح اعمال جراحی-4
   براي عمل اول%100
   براي عمل دوم%80
   ناحیه و یا شکاف واحد یا دو ناحیه و دو شکاف متفاوت روي یک پا-5

  %100براي عملی که بیشترین ارزش را دارد 
  %75براي عمل دوم 

  %25براي عمل سوم 
  )پاي راست و چپ( اعمال جراحی دو طرفه -6
   براي عمل اول%100
  اي عمل دوم بر%80
  
  
  
  
  



 

ت  - یلان  تار -   ر یابان   ش –     رو ر  د ا   رو وی  ی –   ن ۴۱۹۳۸۳۳۶۹۷     د  گار                         د۳۲۲۶۰۶۱     -۴:ت                                             ۳۲۲۹۴۳۱:   ور
ی  ر   www.gums.ac.ir:                            آ س ا

 

ماره        .........................  :       
   :  .........................      ر 

ت         ........................ : 

ی   عا      ه 
    

لان                                                                                                تان  ی ا ی  ما ھد ی و  دمات  وم   ید ه  ا  ش     ع     ا
   معاونت توسعه مدیریت و منابع

  چگونگی ترخیص بیمار
 

بعد از قیمت گذاري پرونده ها به صندوق داده می شود و مسئول صندوق بعد از چک کردن کپـی     
 :دفترچه و گرفتن معرفی نامه بیمار به شرح ذیل به گرفتن فرانشیز اقدام می نماید 

  سرپایی سهم بیمار  بستري سهم بیمار  خدمات درمانی
  %30  %10  سایر اقشار  -1
  %30  %10  حمایتی  -2
  %30  %10  خویش فرما  -3
  -  %10  همگانی  -4
  %30  %10  روستایی  -5
  %30  %10  کارکنان دولت  -6
  رایگان  رایگان  )با معرفینامه ( زندانی ها  -7
  

  سرپایی سهم بیمار  بستري سهم بیمار  تامین اجتماعی             
  %30  %10  بستري عادي  -1
  نرایگا  رایگان  خاص  -2
  %30  %5  مستمري بگیران  -3
  

  سرپایی سهم بیمار  بستري سهم بیمار  نیروهاي مسلح
  %10  رایگان  بستري عادي  -1
  %30  -  ویزیت  -2
  %10  رایگان  سربازان وظیفه  -3

  
  سرپایی سهم بیمار  بستري سهم بیمار  کمیته امداد

  %10  رایگان    -1
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ماره        .........................  :       
   :  .........................      ر 

ت         ........................ : 

ی   عا      ه 
    

لان                                                                                                تان  ی ا ی  ما ھد ی و  دمات  وم   ید ه  ا  ش     ع     ا
   معاونت توسعه مدیریت و منابع

  : باشد2 شرح ذیل می باشد به فرض اینکه بیمارستان درجه  قیمت هتلینگ و ویزیت ها به1387طبق تعرفه سال 
   داخلیK20   ریال72000ویزیت روز اول  -1
  داخلیK15   ریال54000ویزیت روز دوم به بعد  -2
  داخلیK5/8   ریال30600ویزیت روز ترخیص  -3
   داخلیK23   ریال82800ویزیت نوزا سطح اول  -4
     داخلی  k ریال 72000 مورد 3ز هرتخصصی ا)  مورد 6(مشاوره روزهاي اول و روزهاي بعد -5
     داخلیk  42 ریال151200ویزیت بیهوشی دربخش اي سی یو  -6
     ریال116300تخت روز عادي  -7
     ریال270000تخت روز سی سی یو  -8
     ریالpost ccl 211100تخت روز  -9

     ریال539700تخت روز آي سی یو  -10
    ریال 82800تخت روز نوزاد سطح اول تا یکماه  -11
     ریال116300تخت روز نوزاد سطح دوم از یکماه به بعد  -12
     ریال28080نوارقلب توسط پزشک پزشک متخصص  -13
     ریال14400نوارقلب توسط پزشک عمومی  -14
15- K ریال37000 جراحی     
16- K  ریال 21000 بیهوشی     
17- K ریال3600 داخلی     
18- K  ریال1500 فیزیوتراپی     
     جراحیK 13خصص زایمان توسط پزشک مت -19
     جراحیK 5زایمان توسط ماما -20
    )بیماران تالاسمی(  داخلی K  38تزریق خون  -21
     جراحیK2/4اندوسکوپی با بیوپسی  -22
     جراحیK 2/4اندوسکوپی بدون بیوپسی  -23
     جراحی  K 4/0) پرونده ( تزریق خون  -24

  : تبصره 

که توسط وزارت محترم بهداشـت ، درمـان و آمـوزش پزشـکی بـه واحـدهاي        داخلی هرسال متغیر می باشد k جراحی و kضمناً نرخ 
  6/8/ص/. دانشگاه اعلام می گردد


